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Las comunidades de pastores, incluidas aquellas que se encuentran en circunstancias vulnerables
y afrontan condiciones climaticas dificiles, conservan la biodiversidad de los pastizales, protegen el
ecosistema y, gracias a su conocimiento y capacidad de adaptacion, mantienen un balance
sostenible con su medioambiente [1]. Las mujeres son las principales guardianas de este
conocimiento y constituyen una clave del pastoralismo, un modo de vida centrado en la movilidad
ganadera.

Mientras que los hombres y jovenes varones cuidan los rebafios, las mujeres pastoras son responsables de recolectar
los piensos para complementar el alimento del ganado que permanece cerca de sus viviendas. Atienden el ganado
prefiado y los becerros, cabritos y corderitos, y cuidan a los animales enfermos que no pueden permanecer en el
rebafio principal [2]. Ordefian a los animales en lactacién y preparan mantequilla y leche agria que forman parte
importante de la dieta de la mayoria de las familias de pastores. También venden estos productos en los mercados.

I e
Etiopia. Proyecto de Desarrollo de la Comunidad
Pastoral (PCDP lll), septiembre de 2017
©FIDA/FAO/WFP/M.Tewelde

Cabe destacar que existe una gran diversidad entre los grupos étnicos y sus sistemas de produccion, respecto de
quien tiene los animales, los cuida, vende los productos y controla los ingresos.

Las mujeres pastoras afrontan enormes desafios vinculados principalmente a la compleja relacion de género existente
entre los pastores hombres y mujeres [3]. La desigualdad afecta sus funciones y responsabilidades, y juega un papel
importante en las costumbres tradicionales, los derechos a propiedad, la toma de decisiones, asi como el uso y control
de los ingresos, activos, recursos y servicios [4]. Estas desigualdades restringen el potencial de desarrollo de las
mujeres y limitan las oportunidades y el crecimiento econémico de toda la familia.

En 2010, mas de 100 mujeres pastoras de 31 paises se reunieron en el pequefio
pueblo de Mera

Las mujeres pastoras desean aprovechar plenamente las oportunidades de desarrollo y disfrutar de los beneficios del
empoderamiento econémico, convirtiéndose en verdaderos agentes de transformacioén de su sociedad.
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En 2010, mas de 100 mujeres pastoras de 31 paises se reunieron en el estado de Jharkhand (India), en el pequefio
pueblo de Mera, y solicitaron mas oportunidades, incluyendo un mejor acceso a los recursos de produccion, mercados,
tecnologias, conocimientos y servicios, sin perder su cultura ni su estilo de vida. Esta fue la Declaracion de Mera [4, 5].

Este es nuestro derecho y sélo siendo pastoras podremos ser de gran utilidad para
toda la comunidad humana (extraido de la Declaracion de Mera bajo los auspicios del
FIDA)

La mujer y las intervenciones de sanidad animal

El buen manejo de la sanidad animal, en especial el control de las enfermedades animales y zoonéticas, es el principal
desafio al que se enfrentan las comunidades pastorales. Contar con cuidados veterinarios confiables, insumos y
servicios se hace dificil debido a la movilidad de los rebafios para pastoreo que por lo general se encuentran en zonas
alejadas, mientras que los patdgenos y los insectos vectores pueden propagarse con el movimiento de personasy
animales [6].

Las mujeres cumplen un papel muy importante en el control de las enfermedades y conocen muy bien sus sintomas.
Por lo general, son las primeras en identificar las enfermedades del ganado y tratar a los animales enfermos. Por
ejemplo, durante el amamantamiento, estan en contacto cercano tanto con las vacas como con los becerros, y pueden
observar cualquier disminucion de la produccion que es indicio de enfermedad.

Jovenes mujeres pastoras de Mera (India)
©FIDA/S.Chakrabarti

Los gobiernos y las organizaciones de desarrollo han llegado a valorar la importancia de incluir a las mujeres en las
intervenciones de sanidad animal. Las pruebas de terreno han demostrado que cuando las mujeres pastoras reciben la
formacion adecuaday el buen apoyo técnico, desempefian fundamental como personal de sanidad animal de la
comunidad y paraprofesionales de veterinaria [7]. Son de gran importancia para contactar a otras mujeres en sus
comunidades, trasmitiendo conocimientos y habilidades invaluables, y actuando como poderosas dirigentes de
desarrollo. En ese sentido, es fundamental reconocer el papel que juegan las mujeres en la produccion ganadera en las
zonas pastorales. Las politicas nacionales, los proyectos de desarrollo y la planificacién para el suministro de servicios
pecuarios deberian tomar plenamente en cuenta las funciones, necesidades y conocimientos de las mujeres para
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alcanzar el empoderamiento de género, la inclusion social y la igualdad de género.

El Programa de microfinanza rural y apoyo pecuario financiado por el FIDA en Afganistan, ha formado a mujeres
mediadoras como personal de sanidad animal presente en la comunidad. Ahora suministran servicios zoosanitarios a
sus comunidades, ensefian a los ganaderos cémo vacunar a sus animales y comparten informacién y tecnologias con
otras mujeres.

http://dx.doi.org/10.20506/bull.2018.2.2864
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Las designaciones y nombres utilizados y la presentacion de los datos que figuran en este articulo no constituyen de ningun modo el reflejo de
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India. Encuentro Mundial de Mujeres Pastoras, noviembre de 2010. ©FIDA/M.Benanav
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